Information gemafB EU-Datenschutzgrundverordnung
fur Stellenbewerber (Bewerbungsverfahren)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten
lhre Daten daher ausschlieBlich entsprechend den gesetzlichen
Datenschutzbestimmungen. In diesen Datenschutzinformationen informieren wir Sie
uber die wichtigsten Aspekte der oben angeflihrten Datenverarbeitung.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung:
NEUE HEIMAT TIROL, Gemeinnutzige WohnungsGmbH ro@nhtcost
GumppstraBe 47, A-6020 Innsbruck neueheimat tirol
Sie kdnnen sich gerne an uns wenden, falls Sie Fragen zum Datenschutz haben:
Tel.: 0512/ 3330; E-Mail: datenschutz@nht.co.at

NEUE HEIMAT TIROL
Gemeinnitzige WohnungsGmbH

lhre personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Gumppstrafe 47
Zu welchen , ) o 6020 Innsbruck
Evidenzhaltung von Bewerber/innen bei Initiativbewerbungen Austria
Zwecken ) . . Tel. +43 512 3330
. . und im Bewerbungsverfahren mit Stellenausschreibungen Ol 360
verarbeiten wir ) )
sowie zum Zwecke der Auswahl von Bewerber/innen und R
Ihre Daten? , . , 2 werw
Abschluss von Dienstvertragen verarbeitet. % e
Auf welchen Wir verarbeiten Daten von Bewerber/innen auf Basis von Art. 6
Rechtsgrundlagen | Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche MaBnahmen) sowie von Art.
beruht die 6 Abs. 1 lit. f BSGVO, um Sie fiur die vorgesehene
Datenverarbeitung | Speicherdauer zur Auswahl von Bewerber/innen kontaktieren
bzw. welche zu konnen. Gegebenenfalls aber auch, um im Einzelfall Ihre
berechtigten Angaben Uberprifen zu kdnnen, wenn fir eine Stelle
Interessen besonders hohe Anforderungen an lhre Vertrauenswirdigkeit
bestehen? gestellt werden missen und daher die Uberpriifung in

unserem oder im Interesse eines Dritten liegt. Wenn im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens bzw. flr den
Vertragsabschluss besondere Daten von Ihnen angefordert
werden, so erfolgt dies jedenfalls auf Basis gesetzlicher
Grundlagen und insbesondere zur Erfullung unserer
Sorgfaltspflichten.

Welche Daten Damit wir Bewerbungsverfahren ordnungsgeman durchfihren
werden konnen, bendtigen wir jedenfalls den Nachweis, dass Sie Uber
verarbeitet? die fur die Stelle erforderlichen Qualifikationen verfiigen. Im

Einzelfall kann es notwendig werden, dass wir weitere Daten
von lhnen anfordern (z.B. Strafregisterauszug).
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An welche
Empfanger
werden |hre Daten
tibermittelt?

Erhebung von
Daten aus
anderen Quellen?

Wie lange
speichern wir lhre
Daten?

Werden lhre
Daten fiir andere
Zwecke
weiterverwendet?
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Stellenbewerbungen kénnen nur bei Vorliegen aller
notwendigen Daten berlcksichtigt werden.

Ihre Daten werden unseren Mitarbeiter/innen nur im
notwendigen Ausmal offengelegt. Es besteht die Moglichkeit,
dass es bei angegebenen Referenzen zur Kontaktaufnahme
kommt bzw. dass bei entsprechendem dberwiegendem
Interesse eine Uberpriifung Ihrer Angaben bei Dritten erfolgt.
Eine Ubermittlung an Drittlander oder internationale
Organisationen ist nicht vorgesehen. Fir den Fall, dass eine
Forderung zB beim AMS Tirol (Eingliederungsbeihilfe) oder
anderen Institutionen beantragt wird, kdnnen lhre Daten auch
diesen Institutionen Ubermittelt werden, da ein
Uberwiegendes Interesse an der Inanspruchnahme von
Fordermdglichkeiten besteht.

Bei Kontaktaufnahme mit angegebenen Referenzen konnen
Informationen zu Ihrem friiheren Dienstverhaltnis bzw. lhrer
Tatigkeit sowie subjektive Einschatzungen lhrer
Arbeitsleistung von den entsprechenden Dritten erhoben
werden.

Wenn die Ausschreibung einer konkreten Stelle nicht direkt
von uns, sondern unter Beiziehung eines
Personalberatungsunternehmens vorgenommen wird, werden
lhre dort gemachten Angaben, insbesondere Stamm- und
Kontaktdaten sowie Daten des Lebenslaufs,
Ausbildungsdaten und Berufserfahrungen, an uns Ubermittelt.

Wenn Sie sich bei uns konkret auf eine offene Stelle
beworben haben, werden wir Ihre Daten ab Ende des
Bewerbungsverfahrens fur die Dauer zur Geltendmachung
potentieller Rechtsanspriiche speichern.

Falls Sie eine Initiativbewerbung bei uns eingereicht haben,
werden wir Ihre Unterlagen flr maximal drei Jahre speichern,
um Sie bei geeigneten offenen Stellen kontaktieren zu
konnen, wobei Sie gegen die Verarbeitung jederzeit formlos
Widerspruch einlegen konnen.

Bei Aufnahme eines Dienstverhaltnisses werden lhre
Bewerbungsunterlagen fur Zwecke der Personalverwaltung
weiterverwendet und gespeichert. Alle weiteren Informationen
werden lhnen vor Vertragsabschluss bereitgestellt.



Betroffenenrechte, Widerspruch und Widerruf:

Wenn die jeweiligen Voraussetzungen gegeben sind, kdnnen Sie die nachfolgend
aufgezahlten Betroffenenrechte geltend machen. Bitte beachten Sie, dass Sie
gegebenenfalls vorab einen geeigneten Identitatsnachweis zu erbringen haben.

e Recht auf Auskunft: Sie haben die Mdglichkeit, bei uns eine Bestatigung dariber zu
verlangen, ob personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet werden, sowie
Auskunft Gber diese Daten und die in Art. 15 DSGVO festgehaltenen Informationen
verlangen.

e Recht auf Berichtigung Ihrer Daten, wenn wir unrichtige oder unvollstandige Daten
uber Sie verarbeiten.

e Recht auf Loschung: Wenn die Voraussetzungen des Art. 17 BSGVO vorliegen, kdnnen
Sie bei uns die Ldschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

o Weiters steht Ihnen das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGV0)
und Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGV0)] im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zu.

o Wenn lhre Daten aufgrund eines berechtigten Interesses verarbeitet werden, haben
Sie die Moglichkeit Widerspruch (Art. 21 DSGVO) einzulegen.

o Von lhnen erteilte Einwilligungen in die Verarbeitung personenbezogener Daten
konnen Sie jederzeit widerrufen. Die RechtméBigkeit der bis zum Zeitpunkt des
Widerrufs erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberihrt.

Zur Geltendmachung bzw. Austibung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an den
Verantwortlichen Uber die oben angefihrten Kontaktdaten.

Beschwerderecht:

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht
verstoBt oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden
sind, konnen Sie sich bei der Aufsichtsbehdrde beschweren. In Osterreich ist die
Datenschutzbehdrde zustandig. Wir wirden es begrif3en, wenn Sie vorher Kontakt mit uns
aufnehmen und uns Gelegenheit zur Stellungnahme geben.
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